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San Nicolas de Hidalgo, con fundamento en los articulos 2, 3 fracciones Iy Xl,
10, 13 fracciones I, XX y XXIV, 23 fraccion VI y XVI de la Ley Organica de la

Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; el

articulo 57, fraccion IV, VI y XXVII, del Estatuto Universitario; los articulos 2,
fraccion |, 18, fraccion IV, y 37 fraccion |, del Reglamento Interno del H. Consejo
Universitario; someto a esta maxima autoridad para su estudio, analisis y
aprobacion, en su caso, la siguiente propuesta de “PROTOCOLO PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
BENEMERITA Y CENTENARIA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO”, con base en lo siguiente:

1. INTRODUCCION

El Protocolo es un referente de continuidad de actuacion institucional, integra las
reformas universitarias efectuadas en los afios 2024 y 2025, los contenidos de la
Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San

Nicolas de Hidalgo y el Estatuto Universitario vigente.

La existencia de un marco normativo integral que regule de manera especifica
los tipos de violencia por razén de género, ha propiciado el compromiso de la
actual administracion de la Universidad a disefiar de manera proactiva la
presente herramienta de actuacion. Lo anterior acorde a las mejores practicas y

estandares nacionales e internacionales en la materia.

La efectiva proteccion del género se encuentra vinculada necesariamente con la
prevencion, deteccion, atencién, sancion y erradicacion de cualquier tipo de
violencia en contra de las mujeres y por razon de género de cualquier otra

persona por motivo de su orientacion sexual, identidad y expresion de genero.
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comunidad y las autoridades universitarias reflexionen, fomenten, prevengan y

actuen sobre el presente tema tan sensible, trascendente y en continua

evolucion.

2. JUSTIFICACION

Con la elaboraciéon del Protocolo para la Atencién Integral de la Violencia de
Género en la UMSNH y su Reglamento, documentos aprobados el 13 de julio de
2023 por el Consejo Universitario, nuestra institucion dio un paso importante
hacia la cultura de paz y la igualdad de género, dotando a las instancias
competentes en la materia de un instrumento para dictaminar sobre los casos

que se denuncien y actuar en favor de las personas violentadas.

Ha sido trascendental la constitucion de dos instancias, la Unidad Integral de
Atencion de Violencia de Género, es la encargada de investigar todas las quejas
que presenten las victimas por posibles hechos de violencia de género; y, por
otro lado, la Coordinaciéon General para la Igualdad de Género, Inclusion y
Cultura de la Paz, encargada de disefiar, implementar y evaluar la politica
institucional en las tres areas de su competencia, a través de ejes de trabajo
organizados en comisiones que operan diversos programas y proyectos, para
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género, inclusion y cultura de

paz.

Como resultado de la armonizacién paulatina de nuestra normatividad a los
contenidos del Estatuto Universitario vigente, el 30 de octubre de 2024 se
aprobd por el Consejo Universitario una reforma al Reglamento para la Atencion

Integral de la Violencia de Género en la Universidad Michoacana de San Nicolas
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aprobados en el afio 2023; sin embargo, aln quedaba pendiente la actualizacién

del Protocolo acorde a los requerimientos institucionales, homologado a la actual
realidad universitaria, al hacer uso de la infraestructura existente, al incorporarla

de manera efectiva en los ambitos de género, inclusién y cultura de paz.

Por ello, a partir de la experiencia de las personas encargadas de su ejecucion,
se han detectado oportunidades de mejora en diversos aspectos; integrantes de
la comunidad han manifestado la necesidad de adecuar el documento, a fin de
ofrecer elementos suficientes para atender las problematicas mencionadas en

todas sus dimensiones.

Esta importante reforma al Protocolo hasta ahora vigente, permitira estar en
mejores condiciones para impulsar la cultura de paz, inclusién, igualdad y no
discriminaciéon en sintonia con la politica institucional que implementa la actual
administraciéon. Ambos documentos armonizados ofrecen elementos mas soélidos
en materia de visibilizacion y prevencion, que presentan con claridad el proceso
de atencién y acompafiamiento, dotan de certidumbre en materia de sanciones,
en beneficio de la comunidad nicolaita en concordancia con la legislacién a nivel

internacional, nacional y estatal.

3. ABREVIATURAS

I.  CGIP. Coordinacién General para la Igualdad de Género, Inclusion y
Cultura de Paz.

Il. DDHUN. Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas.
Ill. RAIV. Reglamento para la Atencion Integral de la Violencia de Género
en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

IV. UATIV. Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género.
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Nicolas de Hidalgo.

4. OBJETIVOS

El presente Protocolo tiene como objeto establecer los mecanismos para la
visibilizacion, prevencion, deteccion, canalizacion, atencién y sancién de la
violencia de geénero en la Universidad, al ser de observancia obligatoria para la
comunidad nicolaita, entendiéndose por ésta, a titulares de dependencias y
unidades administrativas y académicas, 6rganos colegiados, coordinadoras y
coordinadores académicos, al personal administrativo, académico, alumnas y
alumnos. Regira la actuacién de las y los integrantes de la comunidad entre si, a
fin de procurar la armonia y sana convivencia bajo el respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, con enfoque de derechos humanos y de igualdad

sustantiva.

Ademas, tendra como objetivos:

I.  Impulsar y fomentar el conocimiento, el respeto a los derechos humanos
y a vivir una vida libre de violencia de todas las personas;

Il. Contribuir a que se garantice la proteccién de los derechos humanos
con perspectiva de género, identidad de género y orientacién sexual,
interculturalidad e interseccionalidad;

lll. Propiciar la transformaciéon de los modelos socioculturales de conducta
de las personas, que incluyen la formulacion de programas y acciones
de educacién formales y no formales, en todos los niveles educativos,
con la finalidad de visibilizar, prevenir, atender y erradicar las conductas
estereotipadas que permiten, fomentan, normalizan y toleran la violencia
contra las mujeres y contra cualquier otra persona por motivo de su

orientacion sexual, identidad y expresion de género;
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Educar y capacitar en materia de derechos humanos a

funcionarios y personal universitario encargados de las politicas
visibilizacién, prevencién, atencion, sancién y eliminacién de la violencia
contra las mujeres y contra cualquier otra persona por motivo de su
orientacion sexual, identidad y expresion de género;

V. Educar y capacitar en materia de derechos humanos, contra cualquier
otra persona que, por motivo de su orientaciéon sexual, identidad y
expresion de género sea victima de violencia, al personal encargado de
los procesos investidos de juridicidad universitaria, a fin de dotar de
instrumentos que les permitan juzgar con perspectiva de género;

VI. Fortalecer e impulsar la creacién de unidades y/o comités
especializados, dedicados a brindar atencion integral a las victimas:

VII. Fomentar y apoyar programas de educacién destinados a concientizar a
la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia de
geénero;

VIil.Promover e impulsar la investigacion y la elaboracién de diagnésticos
estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias de la
violencia de género, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas
desarrolladas para prevenir, atender y sancionar todo tipo de violencia;

IX. Promover la cultura de denuncia de la violencia de género para
garantizar su seguridad y su integridad;

X. Promover la cultura de los derechos humanos en la comunidad
universitaria y visibilizar las violencias que se pueden sufrir por razén de
género;

Xl. Realizar un diagnéstico de la normatividad universitaria que tenga por
finalidad la realizacion de reformas desde un enfoque de derechos
humanos, interseccionalidad, perspectiva de género, identidad de

género u orientacion sexual e interculturalidad:;
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dignidad y el desarrollo de las personas en condiciones de igualdad; y

Xlll.Garantizar a las victimas de la violencia contra las mujeres y de
cualquier otra persona por motivo de su orientacién sexual, identidad y
expresion de género un procedimiento seguro y eficaz de atencion y
restitucion en el goce de sus derechos humanos, de manera particular,

los relacionados como parte de la comunidad nicolaita.

5. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES QUE RIGEN LA ATENCION DE
CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las autoridades competentes de la Universidad deberan cumplir con los
principios de legalidad, exhaustividad, imparcialidad, objetividad, neutralidad,
confidencialidad, informacién adecuada a las partes, accesibilidad, congruencia,
presuncion de inocencia, verdad material, respeto a los derechos humanos,
interés superior del menor, debida diligencia y no revictimizacion o victimizacion
secundaria, al ser responsables de la oportunidad, celeridad y eficacia en la
investigacion de quejas y denuncias, y la sustanciacién de los procedimientos,
en terminos de lo previsto en el Reglamento para la Atencién Integral de la

Violencia de Género en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

I Legalidad: Este principio debe entenderse como el estricto apego de
la autoridad al marco normativo sustentado en el presente protocolo,
acorde a los estandares internacionales y constitucionales en la
materia.

I. Exhaustividad: Es la minuciosidad; habito de prestar atencion,
cuidado a los detalles, particularidades y apego al derecho del asunto

correspondiente.
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VI.

VII.

VIIL.

preferencia por cualquiera de las partes involucradas.

Objetividad: Consiste en la valoracion de los elementos a partir de los
cuales deben tomarse decisiones por parte de la autoridad, libre de
subjetividad, suposiciones, prejuicios de forma desinteresada.
Neutralidad: El procedimiento exige a las autoridades competentes
que cumplan con sus responsabilidades y tareas de manera completa,
para que la comunidad universitaria advierta ausencia de conductas
discriminatorias o favorecedoras de alguna de las partes, por lo tanto,
estan obligados a sostener un criterio libre de conflicto de intereses.
Confidencialidad: Debe traducirse en que la autoridad debe dar
seguridad a las partes; guardar reserva en los asuntos que tengan
conocimiento o proteger la informacion personal con motivo de su
funcion cuya difusion pueda causar perjuicio o dafio a las partes o0 a la
Universidad.

Informacién adecuada a las partes: Durante el procedimiento, con
excepcion de los asuntos que guarden reserva, la autoridad debera
explicar el procedimiento y los resultados a aquellos que intervienen
en el proceso.

Accesibilidad: El procedimiento debera ser asequible para todas las
personas y éstas deberan poder participar en igualdad de condiciones.
Congruencia: La autoridad se obliga a que sus decisiones sean
concordantes con los hechos y las peticiones que se hacen en la
queja y contestacion de la misma. Es la obligacién de armonizar y
comparar los actos de las partes y la resolucion.

Presuncion de inocencia: Garantia constitucional que tiene toda
persona que exige, se le compruebe plenamente que es la autora de

un antijuridico objeto del proceso; debera ser considerado y tratado
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

su responsabilidad por resolucion.

Verdad material: Aquella que coincide con la veracidad de los hechos
que se investigan.

Respeto a los derechos humanos: Establece las obligaciones que
tiene la autoridad de tomar medidas en determinadas situaciones o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de
promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos los individuos y grupos.

Interés superior del menor: Es la obligacién que tienen todas las
autoridades, a efecto de que la proteccion de los derechos de la
infancia y adolescencia se realice a través de medidas reforzadas, que
sus intereses sean protegidos con una consideracién primordial, tanto
por la situacion de especial vulnerabilidad en la que generalmente se
ubican los y las menores, como por los devastadores efectos que la
violencia y/o la intimidacion pueden producir en personas en
desarrollo.

Debida diligencia: El deber de actuar frente a las violaciones de los
derechos humanos, implicando cuatro obligaciones: la prevencién, la
investigacién, la sancién, que procuren, ademas, el restablecimiento,
si es posible, del derecho conculcado y, en su caso, la reparacion de
las violaciones de los derechos humanos.

No revictimizacién o victimizacion secundaria: Evitar que la
victima, aparte de la vulneracién de sus derechos humanos, sufra
daro posterior causado por las instancias o autoridades universitarias
dotadas en este protocolo de atribuciones para su atencién integral,

asi como, de la comunidad nicolaita en general.

6. TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO
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Para efectos del presente Protocolo es necesario tener presentes diversos tipos

de violencia que pueden suceder entre la comunidad universitaria, la Ley

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefiala:

Violencia psicolégica. Es cualquier acto u omisién que dafe la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, intimidacién, coaccién, anulacion, prohibicion, restriccion a la
autodeterminaciéon y amenazas, las cuales, conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio;

Violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones, ya sean internas, externas, o ambas, y que va
encaminada a obtener sometimiento, control o miedo;

Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisiéon que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar

los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econémica. Es toda accién u omisién de la persona agresora

que afecta la independencia y supervivencia econémica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econémicas, asi como, la percepcién de un

salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

#HumanistaPorSiempre




VI

VII.

VIII.

sexualidad de la victima y que, por tanto, atenta contra su libertad,

dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina sobre la muijer, al denigrar y concebirla
como objeto, o bien, contra cualquier otra persona por motivo de su
orientacion sexual, identidad y expresion de género;

Violencia politica. Comprende todas aquellas acciones u omisiones de
personas, funcionarias o funcionarios universitarios, o bien, miembros
de algun organo colegiado de gobierno universitario, que se dirigen a
una mujer por ser mujer (en razén de género), o bien, a cualquier otra
persona por motivo de su orientacién sexual, identidad y expresién de
género, que tiene un impacto diferenciado en ellas o les afectan
desproporcionadamente, con el objeto o resultado de menoscabar o
anular sus derechos politico-electorales universitarios, que incluyen el
ejercicio del cargo;

Violencia laboral. Se traduce en la negativa ilegal a contratar, respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo, imposicién de
requisitos sexistas en la forma de vestir, exclusion de género en ciertos
cargos por edad, asi como, la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacién y todo tipo
de discriminacién por condiciones de género;

Violencia docente: Aquellas conductas que dafien el autoestima
de las alumnas y los alumnos con actos de discriminacién por su sexo,
edad, condicién social, académica, limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les infligen profesoras o profesores, llevadas a cabo
mediante opresion, imposicién, directrices y/o dominacién para
conseguir fines determinados y que se ve identificada por la existencia

de una relacion desigual de poder;
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